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RESUMO

Desde a pandemia do COVID-19, muitas mudangas ocorreram em todo o mundo. Uma das mais importantes
envolveu o setor educacional, ja que as escolas foram fechadas fisicamente, e as aulas foram adaptadas para
ambientes virtuais que garantiram a continuidade do aprendizado. No entanto, este processo de transicdo gerou um
impacto na satide mental de toda a comunidade educativa. Os professores tiveram que enfrentar novos desafios ndo
s6 académicos mas também emocionais, conciliando as suas atividades de trabalho com as pessoais, a0 mesmo
tempo, eles foram imersos em um processo de treinamento continuo, que exigia mais horas de trabalho e, portanto,
maior carga de trabalho. Os efeitos psicologicos gerados pela pandemia foram diversos, alguns sdo sintomas novos, e
outros poderiam exacerbar patologias mentais anteriores. Interven¢des em saude mental forram indispensaveis e ss
estratégias para reduzir e lidar com esses efeitos deveriam ser baseadas nas realidades locais, nas particularidades do
individual e as recomendac¢des das evidéncias cientificas.

Palavras-chave: Ensino. Pandemia COVID-19. Satde mental

ABSTRACT

Since the COVID-19 pandemic, many changes have taken place around the world. One of the most important
involved the education sector, as schools were physically closed and classes were adapted to virtual environments
that ensured continuity of learning. However, this transition process had an impact on the mental health of the entire
educational community. Teachers had to face new challenges, not only academic but also emotional, reconciling their
work activities with personal ones, at the same time, they were immersed in a continuous training process, which
required more hours of work and, therefore, a greater load. of work. The psychological effects generated by the
pandemic were diverse, some are new symptoms, and others could exacerbate previous mental pathologies.
Interventions in mental health were indispensable and strategies to reduce and deal with these effects should be
based on local realities, individual particularities and the recommendations of scientific evidence.
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1. Introdugio

Antes da pandemia, o sistema educacional mundial ja passava por uma grave crise. Cerca
de 238 milhoes de criancas e adolescentes em idade escolar estavam fora das instituicdes de
ensino, e a qualidade do ensino era baixa, pois os escolares aprendiam pouco.

Durante a pandemia do COVID-19, muitos governos ao redor do mundo decidiram
fechar fisicamente as instituigdes de ensino. O fechamento simultaneo de escolas representou a
crise mais importante de nosso tempo no sistema educacional. Esta foi uma decisio que
impactou cerca de 1,4 bilhdes de estudantes em todo o mundo. No entanto, esforcos foram
feitos para continuar aprendendo por meio da modalidade virtual.

Embora estudos recentes tenham relatado que o fechamento de escolas evitaria apenas
2% a 4% das mortes, os problemas associados ao confinamento poderiam afetar toda a
comunidade educativa. Muitas pessoas experimentaram mudangas substanciais em sua vida
devido a crise de saude, que inclui mudangas em seu emprego e situagdo econdmica e
cancelamento de eventos pessoais importantes.

Outros individuos poderiam apresentar alteragoes expressas em sintomas psicologicos,
alguns deles novos, e outros exacerbados em casos pré-existentes. Os docentes nao estavam
isentos dos efeitos que a pandemia poderia ter na sua saide mental, porque se somaram varios
fatores que os tornaram um grupo populacional suscetivel; como o aumento de responsabilidades
e demandas de trabalho, a maior exigéncia de tempo para preparar suas aulas, garantindo
conexdes adequadas, acompanhamento de seus alunos, a necessidade de mais tempo para
aprender e explorar as diferentes plataformas e ter critérios para tomada de decisao sobre seu uso.

Muitos desses professores nao estavam qualificados para essa transi¢ao. Este despreparo
deve-se a varios motivos, por exemplo, o fato de nem todos os agregados familiares estarem
preparados para a utilizacdo dos requisitos técnicos relacionados com a utiliza¢do das tecnologias
de informagao e comunicagdo e nem sempre ser possivel manter um ambiente confortavel para
teletrabalho.

As vezes foi necessaria uma carga horéaria maior devido as dificuldades de adaptacio do
profissional ou do aluno, devido ao isolamento e distanciamento social. Além disso, estando em
casa, o professor também deveria lidar com diversos outros fatores, como a presenca de mais
pessoas N0 mesmo espago,

Essa realidade também poderia ser diferente para homens e mulheres, destacando as
assimetrias de género que marcam as relagGes familiares e também o mercado de trabalho.

Embora a literatura se concentre em destacar aspectos como a maior exposi¢ao das mulheres a
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violéncia doméstica devido a quarentena, no contexto de trabalho ¢ legitimo considerar que as
mulheres podem ficar ainda mais sobrecarregadas nesse ambiente.

As diversas adaptagoes para o teletrabalho no contexto dos profissionais da educagio
podem promover sofrimento emocional, derivado tanto das vivéncias de isolamento e
distanciamento social quanto da sobrecarga de trabalho decorrente da necessidade de
manutencdo das atividades laborais em regime de teletrabalho. Dessa forma, essas condigdes
podem expor os professores a riscos que podem afetar sua saude mental durante a pandemia,
impondo-lhes a necessidade de desenvolver habilidades e competéncias para conseguir lidar com
problemas relacionados a sua saude mental nesse periodo.

Dessa forma, considera-se que devem ser desenvolvidos mecanismos para reduzir os
riscos ocupacionais durante o teletrabalho, bem como estratégias de enfrentamento voltadas para
a prevencao de doencas. Nesta perspectiva,

No cenario da pandemia, esses profissionais tiveram que se deparar com novos desafios.
Portanto, ndo basta falar sobre o teletrabalho realizado pelos professores, mas é preciso fazer
referéncia ao contexto em que a maioria deles se insere durante esse tipo de trabalho.

A exposi¢ao aos riscos torna-se sistémica, de modo que aumentam as chances de
encontrar professores expostos e sujeitos ao aparecimento de sintomas psicopatoldgicos
causados por elementos do trabalho como estresse e sindrome de burnout. Burnout significa
perder a energia, representa o reflexo do trabalho como forma de desprazer (LOPES &

PONTES, 2009).
2. Desafios durante COVID-19

Foram varios os desafios que os professores tiveram diante da pandemia do COVID-19,
a maioria declarou que suas agdes estavam voltadas ndo apenas para a parte académica, mas
também para a emocional (CASIMIRO et al., 2020). Estudantes, docentes e suas familias,
sofreram fortemente os impactos das medidas que foram implantadas com as atividades nao
presenciais. (DA SILVA ALMEIDA; DA SILVA SANSES & DA ROCHA, 2022).

Os professores, estando na linha de frente com seus alunos, provavelmente nao foram
treinados para responder a ameagas a0 bem-estar emocional de seus alunos, pois eles préprios
poderiam vivenciar situacOes de estresse e ansiedade. Além disso, os planos progressivos de
retorno as aulas exigiram ainda mais trabalho docente, pois deveriam estar mais receptivos as
novas necessidades de aprendizagem e implementar técnicas pedagogicas que permitam fechar
lacunas educacionais.

A grande maioria dos esfor¢os docentes foram direcionados para a aquisicio de
competéncias tecnologicas, adaptacio do ambiente familiar as suas atividades de trabalho e

modificaciao das atividades de ensino a distancia. Eles foram forcados a combinar sua propria

265




Revista Brasileira de Ensino e Aprendizagem, v.7, 2023

gestao emocional e o uso adequado de ferramentas para fins educacionais (SCORSOLINI-
COMIN, 2020).

Uma das fragilidades da aprendizagem on/ine é a perda do contato fisico entre as pessoas,
outro desafio para os professores, que tiveram que criar estratégias para transformar essas
situagoes em oportunidades de crescimento e desenvolvimento.

Além disso, o esgotamento do professor poderia aumentar se o comportamento do aluno
for afetado apds a pandemia, com problemas de atengao e socializagao. Com isso, a qualidade da
educacio foi afetada, pois alguns professores sofreram cortes salariais ou atrasos nos pagamentos,
como ocorreu em diversos municipios do Brasil.

Alguns professores perceberam que sua privacidade foi violada, tendo que compartilhar
informagdes pessoais como seus numeros de contato para a comunidade educacional. O
confinamento significou muitas e mais longas jornadas de trabalho, ja que praticamente o dia
todo estavam realizando atividades laborais, sem um claro discernimento dos horirios de inicio
ou término diario (DAYAL e TIKO, 2020).

No entanto, e paradoxalmente, a pandemia também motivou alguns professores a
estarem mais comprometidos com o seu trabalho académico. E alguns até perceberam que a
situagdo lhes permitiu passar mais tempo com suas familias, maior conforto e menores gastos
com viagens.

Pesquisas sobre as reagoes psicolégicas decorrentes da pandemia tém sugerido que alguns
fatores intervém na vulnerabilidade de algumas pessoas, entre eles a tolerancia a incerteza, a
autopercepcao da suscetibilidade a doenga e a ansiedade.

Fatores como o sexo feminino, pessoas com sintomas de COVID-19, desinformagio,
isolamento social, baixa escolaridade, desemprego ou pessoas que tiveram que parar de trabalhar
relataram maiores efeitos psicologicos e parecem estar associados a niveis mais altos de ansiedade
e depressao. A pesquisa genéricas determinaram que as mulheres jovens sio um grupo vulneravel
a sofrer consequéncias para sua saude mental como resultado da pandemia, ja que muitas
mulheres trabalhadoras também sio responsaveis por cuidar de suas casas.

Portanto, o fechamento das escolas aumentou sua mao de obra, o que pode reduziu
substancialmente seu desempenho profissional, manter seu emprego, limitar suas oportunidades
de emprego e afetar sua situagao financeira. Além disso, foi registrado que os niveis de violéncia
doméstica contra as mulheres aumentaram em tempos de crise e quarentena (GILBERT, 2020).

Virias literaturas tém considerado que os mais jovens podem ser um grupo vulneravel a
sequelas psicolégicas de situagdes criticas; enquanto os idosos podem apresentar fator de
protegdao, o que pode ser explicado pela maior experiéncia de vida e por terem enfrentado

situacOes de desastre anteriormente.
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Sentimentos como medo, frustracio e raiva, e seus efeitos podem durar muito tempo.
Além disso, essas emogbes podem aumentar problemas como ansiedade, estresse e depressao.
No caso particular dos professores, o ambiente social em transformacgdo, as variagdes
metodolégicas e pedagogicas pelas quais a educagdo vem passando e as novas dinamicas de
ensino-aprendizagem tornaram o trabalho docente intenso, transbordando seu tempo e vida
pessoal.

A necessidade de treinamento continuo predispde as pessoas ao abandono de atividades
de lazer, esportes e outras que reduzem o estresse. Devido a alta carga de trabalho docente, os
professores ficaram expostos a Sindrome de Bumont ou Sindrome do Desgaste Profissional,
caracterizada por um conjunto de sinais e sintomas como resposta ao estresse cronico, dentre
estes temos: Sintomas fisicos (astenia, cefaleia, mialgia, distarbios do sono, hipertensao,
problemas gastrointestinais, nauseas, taquicardia); Sintomas comportamentais (inflexibilidade,
rigidez, isolamento, déficit de atencio, agressividade, incapacidade de se relacionar com os outros);
Sintomas emocionais (irritabilidade, impaciéncia, ansiedade, desorientacdo, hostilidade); Sintomas
cognitivos (fracasso profissional, baixa autoestima, baixa realizagao no trabalho).

Os efeitos da Sindrome de Burnont em professores envolveu um absenteismo, abandono
do trabalho e deterioragdo de sua atividade académica. A resposta do individuo a situagées de
emergéncia deram o tom para as agOes que as instituicOes deveriam executar, considerando
individualidades, costumes e relages familiares e sociais. Foi necessario conhecer as perdas do
individuo sofridas durante a pandemia. As perdas familiares geraram grande impacto emocional,
principalmente se foram membros do nucleo familiar ou de proximidade, alterando sua
estabilidade e dinamica.

As perdas economicas trouxeram incertezas por nao saber se os recursos que estariam
disponiveis para sustentar o lar, predispondo a familia a gerar mudancas de rotina e habitos de
vida (MUNIZ, 2020).

A alteracao do cotidiano afetou as relagdes com o meio, causando desorganizagao,
inquieta¢ao e desequilibrio. A perda da liberdade de movimentos, consequéncia do confinamento,
gerou sofrimento significativo.

A UNICEF (2020) estabeleceu um esquema de intervengdao em saude mental e apoio
psicossocial, assentado e em quatro pilares: 1. Cuidados especializado. Atendimento especializado
em saude mental por profissionais capacitados; 2. Cuidado focado. Atencdo a saude mental por
faixa etaria (criangas, adolescentes, adultos, idosos); 3. Apoio familiar e comunitario; 4. Aspectos
de seguranga e servicos basicos que garantissem a dignidade e o bem-estar da comunidade

educativa.

3. Saude/doenga docente: abordagens a partir de pesquisas
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Em termos gerais, saude refere-se ao "estado de completo bem-estar fisico, mental e
social, e nao apenas a auséncia de afecgoes ou doengas (..) [constitui] um dos direitos
fundamentais de todo ser humano" (OMS, 2019)

Trés pontos-chave sdo reconhecidos nesta definicio: a condicido de bem-estar, o
equilibrio entre o fisico, o mental e o social e o papel do contexto. Dessa forma, o estado de
saude/doenca depende tanto de fatores bioldgicos quanto de aspectos ambientais, psicolégicos e
sociais; Assim, assume-se que o bindmio saude/doenc¢a é um processo que precisa ser explicado
em sua determinacao social e historica.

De acordo com as evidéncias, o COVID-19 afetou a vida dos professores de varias
maneiras, especialmente sua saude fisica, mental e social. A soma dos fatores externos (aumento
da mortalidade, incerteza, problemas economicos, imposi¢ao da modalidade virtual, sobrecarga
de trabalho, extensao da jornada, desqualificacio do trabalho pelo pessoal da diregao, falta de
contato pessoal, contextos de forte desigualdade e precarias condi¢cbes materiais de trabalho), ou
internos (sentimentos de indigna¢ao, falta de conectividade, fraca organiza¢io do tempo,
condig¢des espaciais e distracOes de casa), entre outros, causaram mudangas significativas na vida
docente na forma de bem-estar/desconforto. O excesso de trabalho implicou em maior tempo
para cumprir os compromissos de trabalho a partir de casa, o que levou ao aumento da fadiga
cronica, redugao do descanso durante a jornada de trabalho e dependéncia de terceiros.

Esta intensificacio do trabalho docente constitui uma das formas mais tangiveis através
das quais os educadores sao degradados na sua condi¢ao profissional e social. O COVID-19
interrompeu ndo apenas os aspectos biofisiolégicos do nao apenas suas biografias (escritos
sociais onde o social se faz carne incorporando estados de sensibilidades nos corpos/emocdes)
(GANAN et al., 2020).

Com a pandemia, a saude fisica do corpo docente piorou. O corpo, como condigdo
material de existéncia, encarnava a dor e a doenga. Antes da chegada do COVID-19, problemas
de saude/doenca associados a demandas ergonomicas e condi¢oes cronicas estavam presentes na
vida de professores latino-americanos, como resultado de estilos de vida sedentarios, falta de
tempo e espacos para uma alimentacio saudavel.

Apbs a pandemia, as doengas ergonomicas se agravaram o que aumentou a fadiga ocular e
a prevaléncia, intensidade e frequéncia de problemas musculoesqueléticos na forma de dor no
pescoco, costas, regiao lombar e articulagdes do quadril (TRINITY, 2021).

Mas a COVID-19 nio afetou apenas os corpos dos professores, mas também as suas
emocdes. Em pleno confinamento, o ensino desenvolveu-se em um coquetel de a¢des e emogdes

da profunda incerteza, consequéncia de nao saber como a pandemia iria progredir, de nao saber
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se n6s ou nossos entes queridos serfamos vitimas da infec¢do e suas complicagoes, da auséncia de
vacina e tratamento especifico, e da incerteza de quando voltarfamos as nossas atividades diarias.

Em relacdo a saide mental, Kayabinar et al. (2020), tomando como referéncia um grupo
de professores do ensino fundamental e médio em Sio Paulo, constataram que
independentemente de os professores lecionarem online ou nao, a pandemia em si poderia
aumentar os niveis de ansiedade e depressao diante do medo de adoecer ou morrer.

Nesta linha, varios estudos mostram que niveis elevados de stress, angustia e ansiedade,
depressao, tristeza, cansago, reducao da concentragdao, falta de motivagio, distarbios ou
perturbacdes do sono, ataques de panico, medo de adoecer, perda do emprego e preocupagdes
relacionadas com a vida profissional os deveres afetaram consideravelmente a saide mental dos
professores. Para Gafnan et al. (2020, p. 3), com base no estudo realizado com professores
universitarios em Belo Horizonte trata-se do tecnoestresse do trabalho, entendido como o
“estado psicolégico negativo que esta relacionado a percepcao de um descompasso entre as
demandas e os recursos relacionados ao uso das TICs”.

No caso dos professores da América Latina, as evidéncias indicam um baixo estado
emocional, resultado do aumento significativo dos niveis de estresse, ansiedade e angustia
(CASIMIRO et al., 2020).

4. Implicagdes da pandemia de COVID-19 na saude do professor

Neste ponto, destaca-se a situagao das professoras que no Brasil, na Itilia, na Espanha e
na Grécia tiveram uma maior incidéncia. No caso do ensino secundario o, as mulheres na faixa
etaria de 44 a 54 anos correram maior risco, dada a dupla tarefa que desempenham: por um lado,
o trabalho remoto e, por outro, o cuidado da casa (ROJAS et al., 2020).

No contexto italiano, a COVID-19 e as medidas de satde puablica resultaram em um
impacto negativo na saide mental das professoras que apresentaram maior risco de desenvolver
sintomas de estresse, ansiedade e depressao.

Esta descoberta é fundamental para o Brasil, onde as mulheres representam 86,8% dos
professores no ensino pré-escolar, 64,4% no ensino basico e 53,5% no ensino secundario.
Paradoxalmente, Prada et al. (2021) concluiram que professores tendem a sofrer maiores sinais de
depressao, possivelmente devido a mudangas bruscas no estilo de vida. Por sua vez, Ozamiz-
Etxebarria et al. (2021a) constataram um aumento dos niveis de ansiedade, depressao e stress
entre os professores, sobretudo nos idosos, no ensino pré-escolar e primario, bem como naqueles
com instabilidade laboral.

No quadro da crise da COVID-19, os professores com nomeagoes interinas ou
provisorias, com contratos temporarios, nas figuras de professores substitutos e pessoal de apoio

educativo, tiveram receio de rescisio dos seus contratos e a perda do seu salario. Nessa linha,
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preservar o emprego e os salarios constitui uma das recomendagdes da UNESCO (2020) para os
Estados, entretanto,

Essa crise nao poderia ser pretexto para deixar os direitos trabalhistas de lado. Os
governos e todos os provedores de educagdo, publicos e privados, deveriam trabalhar para
preservar todo o pessoal educacional, seus salarios e beneficios, o que no Brasil foi realizado a
contento.

4.1. COVID 19. Implicagdes na vida docente

Antes da chegada do COVID-19, o trabalho docente entrou em convulsao. A partir de
marco de 2020, o ensino assumiu as caracteristicas do teletrabalho, que se caracteriza pela
extensdo da jornada de trabalho, a dominio de novas habilidades e falta de contato fisico
(KAYABINAR et al., 2020).

Tratou-se de tdo somente trabalhar em casa na forma de teletrabalho porque implicou a
utilizacdo das TIC para a realizacdo da distancia de aspetos centrais do trabalho, que se realiza no
domicilio dos trabalhadores e se inicia sem a vontade expressa das partes envolvidas
(trabalhadores ou empregadores).

Os primeiros efeitos da pandemia foram mostrados na esfera pessoal e familiar No
ambito pessoal, o corpo docente precisou modificar seu estilo de vida habitual, a rotina diaria, o
or¢amento — reorganizado para a compra de equipamentos de informatica e planos de servigos
de Internet —, o espago intimo — antes dedicado ao descanso e relaxamento virou escritorio;
enquanto, no seio familiar, os docentes aludiram a uma alteracio de temperamento/corrosao de
caracter, bem como a dificuldades em conciliar o tempo dedicado as responsabilidades
domésticas e de cuidado, revelando a deterioraciao do equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal
dos docentes durante confinamento.

Dessa forma, a saude/doenca do corpo docente estava diretamente ligada 2 imagem
corporal, que aludia as possibilidades de apresentacao social da pessoa e ao reconhecimento
social da uniao; com o corpo-pele, que se refere ao potencial de se expetienciar/se no mundo; e
com o movimento corporal, que aponta para as capacidades de mover/fazer no mundo social
para além do confinamento e da distancia fisica.

No campo profissional, os professores desafiaram dificuldades de ordem logistica, ligadas
a gestao do tempo, horarios das aulas, espacos fisicos para o trabalho a distancia; tecnologia,
relacionados com o acesso a Internet, fornecimento de equipamentos de informatica,
conhecimento de plataformas educacionais; pedagdgico, vinculado ao conhecimento de
ferramentas didaticas virtuais, gestao de grupos a distancia, avaliagio remota de aprendizagem; e
socioafetivo, relacionado a aspectos emocionais derivados de sentimentos de tristeza, frustragao,

ansiedade e cansago. Além disso, os professores enfrentaram pressao e vigilancia das autoridades

270




Revista Brasileira de Ensino e Aprendizagem, v.7, 2023

educacionais. A cultura escolar, as relacdes do servico social, a lideranca do diretor e a
participagao do professor nas decisdes escolares apareceram como temas recorrentes nos estudos
relacionados a saide do professor (PRADA et al., 2021).

Na escola — como espago de trabalho fisico ou virtual —, o ensino se configurou em
uma rede de interacOes (individuais, grupais, contextuais e sociais), hierarquicos e horizontais que
denotam a complexidade do trabalho docente; nele se desenvolveram condigdes materiais e
sociais que podetriam contribuir para o bem-estar/desconforto dos professores.

Assim, uma cultura escolar que promova relagdes sociais de participacio social,
cordialidade, proximidade e confianca entre os seus membros constitui fonte de satisfagdo
profissional. Por outro lado, culturas institucionais restritivas, autoritarias e fiscalizadoras tém um
impacto negativo na saide mental dos professores (CASIMIRO et al., 2020).

Uma cultura escolar que promova relages sociais de participagdo social, cordialidade,
proximidade e confianga entre os seus membros ¢ fonte de satisfacao no trabalho. Por outro lado,
culturas institucionais restritivas, autoritarias e fiscalizadoras tém um impacto negativo na saude
mental dos professores.

Em tempos de pandemia, sio pertinentes culturas escolares flexiveis e sensiveis com
capacidade de gerar climas de trabalho que garantam a conquista de aprendizagens sem prejuizo
da saide mental dos docentes. Nesse sentido, destacam-se a lideran¢a da equipe gestora e a
capacidade das escolas de tomar decisdes em periodos de emergéncia.

De acordo com o trabalho de Rojas et al. (2020), diante do COVID-19, os diretores
escolares poderiam implementar estratégias para produzir melhorias nas praticas educativas,
realizar agcoes para que os professores facam o seu proprio sentido de mudanga, promover o
trabalho colaborativo entre o coletivo, aproveitar as habilidades e competéncias do seu pessoal,
entre outros; porém, os resultados de seu estudo mostraram que a gestao escolar nao articulou os
recursos materiais e humanos para o bom funcionamento da escola diante de uma emergéncia,
gerando estresse e desgaste emocional entre os professores.

Trinity (2021) com base em uma amostra representativa de professores e lideres escolares
dos Estados Unidos, concentrando a analise na tomada de decisdes em tempos de crise, nas
preocupagdes dos professores e nas prioridades dos diretores das escolas, bem como em suas
consequeéncias, representa uma nova linha de pesquisa que deve ser cultivada.

As respostas dos professores a imposicao do teletrabalho docente foram diversas: de
resisténcia; de resiliéncia, entendida como a capacidade de prosperar diante da adversidade; de
adaptagao, através de processos de familiarizacio e habituagao face ao tecno-stress laboral; de lidar,

por meio de diferentes estratégias de defesa (GANAN et al., 2020).
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Sobre este ponto, Dayal e Tiko (2020), encontraram atitudes positivas entre 0s
professores. O otimismo, o compromisso com o corpo discente e a oportunidade de aprender
foram fundamentais para administrar a crise de alguns professores que buscaram novas formas
de ensinar, fazendo da pandemia uma possibilidade de fortalecer suas competéncias tecnologicas,
comunicativas e socioemocionais.

Para Rojas et al. (2020) ) a COVID-19 representou uma oportunidade para reinventar a
pratica pedagogica dos professores. Na opinido do corpo discente do estado de Sio Paulo, um
bom ensino em momentos de incerteza ¢ aquele que se distingue por habilidades de comunicagao,
como escuta ativa, atitudes resilientes e inteligéncia emocional.

A recreagao representa um componente chave na manuten¢dao de uma boa sadde fisica e
mental. Apesar da sua importancia, as evidéncias indicam que os professores teriam adiado o uso
do tempo livre normalmente dedicado ao descanso e diversao.

Antes da pandemia, os professores encontravam satisfacdo na leitura, nos passeios em
familia, nos encontros com amigos e na participagdo em cursos de desenvolvimento pessoal. O
confinamento sanitario obrigou os professores a procurar novas formas de fazer face ao
confinamento.

Para Ganan et al. (2020) as atividades recreativas tornaram-se estratégias de
enfrentamento de dois tipos: individuais como dormir, ler, cozinhar e fazer exercicios; e coletivas,
como espagos de formacgao de professores. Nesse caso, destacam-se as iniciativas geradas pelas
proprias institui¢oes destinadas a conter o desanimo, por exemplo, a capacitacio em diversos
temas.

A evidéncia internacional mostra que os professores tiveram implementado, por iniciativa
propria, respostas rapidas e inovadoras a emergéncia de saude, pelo que se recomenda capitalizar
a sua experiéncia e capacidade no desenvolvimento de a¢des educativas contra a COVID-19.

As suas vozes constituem um ponto de referéncia central para avaliar o sucesso das agoes
implementadas em torno da avaliagao das aprendizagens, do desenvolvimento curricular, do
ajustamento dos calendarios escolares e da pertinéncia das plataformas virtuais, entre outras.
Agdes para o bem-estar docente em momentos de emergéncia sanitaria (DAY AL e TIKO, 2020).

Sucessivamente, as ag¢oes de politica educativa ¢ de sadde implicaram: a declara¢io do
estado de emergéncia que resultou na suspensiao das atividades presenciais e no encerramento das
escolas; a implementagao de estratégias de continuidade académica através da imposi¢io do
trabalho docente em casa, formagio de professores na utilizagdo das TIC, flexibilizagio do
calendario escolar, alargamento do horario de trabalho e conce¢ao de materiais educativos para
garantir oportunidades de aprendizagem a distancia; ou aumento do acesso a Internet ¢ da

disponibilidade de equipamentos informaticos.
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No geral, a resposta do governo aos professores centrou-se na politica de continuidade
académica por meio das TIC, o que teve dois efeitos imediatos: primeiro, afetou o trabalho
docente: de repente, Os professores do mundo “foram obrigados a utilizar as TIC nas suas
interagoes com autoridades, professores, adolescentes e familias, e a fazé-lo a partir das suas casas
com o0s seus proprios recursos tecnolégicos, em tempos e espagos fora da escola”

Na experiéncia docente, as condi¢cbes de apropriacao diferencial e desigual dos bens
comuns determinaram o sucesso dos programas de continuidade académica e
construitam/modelaram  as  inter-relagbes/correspondéncias  entre  corpos/emogoes
(KAYABINAR et al., 2020).

5. Consideragoes Finais

O trabalho permitiu, antes de tudo, identificar as principais linhas do debate académico
sobre as condi¢bes de saude docente durante a pandemia a partir dos resultados de pesquisas
recentes sobre o tema.

A soma de fatores externos e internos provocou mudangas na saiude/doenca fisica e
mental dos professores no cenario internacional. Por outro lado, o teletrabalho, como politica
educacional, desorganizou a vida pessoal, profissional e familiar dos professores.

Essas mudangas destacaram as dificuldades em conciliar a vida pessoal e profissional dos
professores durante a pandemia, o papel fundamental dos gestores na construcao de culturas
escolares em prol do trabalho colaborativo e a riqueza da experiéncia docente em tempos de crise.
Em relagdo as agdes para o bem-estar dos professores, As evidéncias mostram uma diversidade
de intervengoes que podem ser consideradas no desenho de politicas docentes em prol de sua
saude integral em tempos de pandemia.

Apesar da relevancia e relativo sucesso na reducdo dos niveis de stress, ansiedade e
angustia, trata-se de iniciativas particulares, isoladas e focalizadas que dependem da vontade dos
seus promotores e da disponibilidade de recursos financeiros e humanos que devem ser
ponderados tendo em conta as caractetisticas do as populagdes-alvo (com/sem conectividade,
grandes cidades).

No ambito das politicas de ensino, a saude ocupou um lugar tangencial. Foi uma politica
do corpo legitimada pela sociedade que materializa a estruturacao do poder. Estudos recentes
sobre a saude docente confirmam as formas de dominagao sobre a profissio docente: a
precarizacao das condi¢bes de trabalho e a desvalorizagdo social da docéncia marcam a vivéncia
corporal/emocional dos docentes.

Em plena pandemia, as marcas corporais sio evidentes na saiude/doenca fisica dos
professores, enquanto a auséncia de agbes governamentais para o enfrentamento da

saude/doenca mental define a construcdo de uma sensibilidade social ligada a apatia e evitacio.
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O confinamento — ao promover o distanciamento fisico e limitar os lagos sociais —,
somado a precariedade do trabalho docente, promoveu a indiferenca e impediu a construgao de
uma narrativa compartilhada diante das dificuldades da emergéncia sanitaria; da mesma forma,
dificultou o desenvolvimento das qualidades de lealdade, compromisso institucional,
reciprocidade, cuidado, dependéncia e apoio mutuo.

Nesse sentido, o isolamento condena nossas capacidades sociais, confiabilidade e
importancia para os outros e, em ultima instancia, a constancia pessoal em que se sustenta o
carater, transformando pessoas frageis e irasciveis. Excesso de peso — resultado de um estilo de
vida sedentario e falta de atividade fisica —, cansaco e uma historia recente de momentos de
estresse € angustia, pois as marcas corporais sao inscricoes socialmente estabelecidas pelo
processo de dominagao em que [os professores| estao imersos.

Enquanto ensinar é um trabalho emocional, demonstra-se a necessidade de incorporar
estratégias para abordar a sadde mental dos professores nas agendas das politicas educacionais,
sobretudo porque a satde é responsabilidade dos governos. Assim da analise conclui-se que os
estudos sobre o ensino em tempos de pandemia incidem sobre as implicagdes da COVID-19 na
saude e no quotidiano dos professores, bem como estratégias de interven¢do para o seu bem-
estar fisico e mental.

No entanto, tendo em vista que a saude/doenca é um fendémeno complexo e
multifacetado, é preciso ampliar as pesquisas com uma perspectiva multiparadigmatica e
multidisciplinar que indague sobre a vivéncia dos professores em contextos de vulnerabilidade,
sua participagao no autocuidado iniciativas, sua incidéncia de acordo com as informagdes dos

sistemas de satde, o papel dos sindicatos.
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