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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo analisar a percepgio de docentes de um curso de graduacdo em Medicina acerca das
metodologias ativas de ensino e aprendizagem e sua relacio com o desenvolvimento de competéncias na formaciao médica.
Trata-se de uma pesquisa de campo, de abordagem qualitativa, carater descritivo e exploratério, realizada em uma instituicdo
de ensino superior privada localizada no sudeste do Para. Participaram do estudo 51 docentes, cujos dados foram coletados
por meio de formulario semiestruturado contendo questes abertas e fechadas. As respostas abertas foram submetidas a
analise qualitativa por meio da Classificacio Hierarquica Descendente, utilizando o soffware IRAMUTEQ. Os resultados
evidenciaram que, embora as metodologias ativas estejam incorporadas ao projeto pedagdgico institucional e sejam
amplamente utilizadas pelos docentes, parte deles apresenta compreensio limitada sobre seus fundamentos e potencialidades.
Foram identificadas dificuldades relacionadas a formacio pedagbgica, ao tempo destinado ao planejamento e ao engajamento
discente. Por outro lado, os docentes reconheceram contribuicGes significativas dessas metodologias para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas, sociais e profissionais, bem como para a ressignificacio dos papéis docente e discente no
processo formativo. Conclui-se que a efetiva implementacio das metodologias ativas requer investimentos continuos em
formacio docente e a consolidacdo de uma cultura pedagdgica orientada por competéncias, contribuindo para a qualificacdo
do ensino superior em sadde.

Palavras-chave: Educaciao médica. Aprendizagem ativa. Ensino Superior. Competéncia profissional. Corpo docente.

ABSTRACT

This study aimed to analyze the perceptions of faculty members in an undergraduate medical program regarding active
teaching-learning methodologies and their relationship with competency development in medical education. This is a field
study with a qualitative, descriptive, and exploratory approach, conducted at a private higher education institution located in
southeastern Para, Brazil. A total of 51 faculty members participated in the study, and data were collected through a semi-
structured questionnaire containing open- and closed-ended questions. The open-ended responses were subjected to
qualitative analysis using Descending Hierarchical Classification with the support of the IRAMUTEQ soffware. The results
showed that, although active methodologies are incorporated into the institutional pedagogical project and are widely used by
faculty members, some participants demonstrate limited understanding of their theoretical foundations and pedagogical
potential. Difficulties related to pedagogical training, time allocated for planning, and student engagement were identified. On
the other hand, faculty members recognized significant contributions of these methodologies to the development of cognitive,
social, and professional competencies, as well as to the redefinition of teacher and student roles in the educational process. It
is concluded that the effective implementation of active methodologies trequires continuous investment in faculty
development and the consolidation of a competency-oriented pedagogical culture, contributing to the improvement of higher
education in health.

Keywords: Medical education. Active learning. Higher education. Professional competence. Faculty.
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1. Introdugao

A educacdo superior tem atravessado, ao longo do tempo, diferentes tendéncias e
métodos de ensino, em um esfor¢o continuo de adaptacido as transformagoes sociais, cientificas e
tecnologicas. Nesse contexto, um dos grandes desafios contemporaneos reside na busca por
praticas pedagdgicas que ultrapassem os limites de uma formagio tecnicista e tradicional,
favorecendo a construcdo de sujeitos criticos, reflexivos, éticos e capazes de intervir na realidade
em que estio inseridos. As metodologias ativas de ensino-aprendizagem emergem como
estratégias relevantes nesse cenario, a0 promoverem maior protagonismo discente e dinamismo
no processo educativo (Guaraldo; Brito, 2017).

As metodologias ativas podem ser compreendidas como praticas pedagogicas alternativas
ao ensino tradicional (Valente, 2018), que deslocam o estudante para o centro do processo de
aprendizagem e estimulam o desenvolvimento da autonomia, criatividade, reflexao e
responsabilidade sobre o proprio aprender (Bacich; Moran, 2018). Ao favorecerem a participa¢io
ativa dos discentes, tais metodologias tém sido amplamente discutidas no campo do ensino em
saude, especialmente no que se refere a formacao profissional orientada para a complexidade do
cuidado e das demandas sociais contemporaneas (Fini, 2018).

No ambito do ensino superior em satde, as institui¢oes tém sido instadas a promover
mudancas significativas na forma de formar profissionais, de modo a assegurar que estes
desenvolvam competéncias compativeis com uma sociedade cada vez mais dinamica e plural. Tal
movimento encontra respaldo nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos da area da
saude, particularmente na DCN do curso de Medicina, que preconiza a formagao de um egresso
com perfil generalista, humanista, critico, reflexivo e ético, com capacidade de atuar nos
diferentes niveis de atencdo a saude, orientado pelos principios da integralidade e da
responsabilidade social (Brasil, 2014).

Entretanto, para que os beneficios das metodologias ativas sejam efetivamente alcangados,

nao basta a reorganizacao curricular ou a ado¢ao formal dessas estratégias nos projetos

pedagdgicos. E imprescindivel que o docente se reconheca e se constitua como mediador e

facilitador do processo de aprendizagem, abandonando progressivamente a centralidade na
transmissdo do conhecimento e assumindo o papel de gestor de experiéncias educativas
significativas. Nesse sentido, a literatura aponta que parte dos professores ainda manifesta
inseguranca e dificuldades quanto a escolha e aplicagao das metodologias ativas, percebendo-as,
por vezes, como praticas arriscadas ou de dificil operacionalizacio no cotidiano académico

(Moran, 2015; Machado ef al., 2017; Jerez et al., 2017).
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Embora estudos revelem percepgdes positivas dos docentes em relagao as metodologias
ativas, associando-as a uma formacao mais critica, reflexiva, interdisciplinar e participativa (Garcia;
Plantier; Costa, 2020), persistem desafios importantes. Entre eles, destacam-se a formacao inicial
predominantemente tradicional de muitos professores e a consequente dificuldade de
aproximag¢ao com abordagens pedagdgicas inovadoras, configurando-se como uma das principais
barreiras a consolidagdao desses métodos no ensino médico (Moia ez al., 2017).

Evidéncias empiricas indicam que, embora as metodologias ativas estejam
progressivamente inseridas nos curticulos dos cursos de Medicina, sua efetiva implementagao
ainda enfrenta entraves relevantes no cotidiano docente. Dificuldades relacionadas a formacao
pedagdgica, a resisténcia as mudangas curriculares e a compreensao da aplicabilidade dessas
metodologias no contexto institucional tém sido apontadas como fatores limitantes a sua

consolida¢ao no ensino médico (Mesquita; Meneses; Ramos, 2016).

A luz dessas constatacdes, observa-se que as fragilidades na adogio das metodologias

ativas podem comprometer o alcance do ensino orientado por competéncias, entendido como
aquele que integra conhecimentos, habilidades e atitudes para a resolugdao de problemas reais da
pratica profissional, conforme preconizado pelas DCN do curso de Medicina (Ben ef al., 2017).
Assim, a efetividade das metodologias ativas no ambiente educacional passa a depender de um
conjunto de fatores inter-relacionados, entre os quais se incluem a percepg¢ao, o conhecimento e a
disposi¢ao do corpo docente para incorpora-las de forma critica a sua pratica pedagogica.

Nesse sentido, torna-se fundamental compreender como os docentes percebem as
metodologias ativas e de que modo as relacionam com o desenvolvimento de competéncias na
formagao médica. Tal compreensio nio apenas contribui para o aprimoramento das praticas
pedagdgicas, como também subsidia processos de avaliagao e planejamento institucional no
ensino superior em sadde.

Diante desse contexto, este estudo tem como objetivo analisar o diagndstico situacional
acerca da percep¢iao, do conhecimento e das dificuldades de docentes de um curso de Medicina
quanto ao uso de metodologias ativas e sua relagio com o desenvolvimento de competéncias no
ensino superior em saude, buscando oferecer subsidios para a qualificagao do processo formativo
e para o fortalecimento de politicas pedagogicas mais alinhadas as demandas contemporaneas da

educacio médica.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo de campo, de abordagem qualitativa, com carater descritivo e

exploratério, desenvolvido com docentes de um curso de graduagaio em Medicina de uma
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Institui¢ao de Ensino Superior (IES) privada, localizada no sudeste do estado do Para. A pesquisa
foi realizada entre junho e dezembro de 2023, com o objetivo de analisar a percepgao, o
conhecimento e as dificuldades docentes quanto ao uso de metodologias ativas e sua relagdo com
o desenvolvimento de competéncias no ensino superior em sadde. A institui¢ao investigada adota
as metodologias ativas de ensino-aprendizagem como eixo estruturante de seu projeto
pedagdgico.

O publico-alvo foi constituido por docentes do curso de Medicina da institui¢do,

totalizando 78 professores no periodo de submissio do projeto a0 Comité de Ftica em Pesquisa.

A amostra foi definida por saturagiao teoérica (Fontanella; Ricas; Turato, 2008; Denzin; Lincoln,
1994), sendo encerrada quando os dados passaram a apresentar repeticio de conteudos,
resultando na participa¢ao de 51 docentes.

Foram incluidos docentes com vinculo empregaticio efetivo com a institui¢ao, atuantes
em atividades tedricas e/ou priticas e em exercicio profissional durante o petiodo de coleta,
mediante aceite e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Foram
excluidos profissionais que atuavam exclusivamente como preceptores prestadores de servigo e
aqueles com menos de um ano de experiéncia docente.

A coleta de dados foi realizada por meio de formulario semiestruturado, contendo
questoes abertas e fechadas, organizado em trés eixos: (1) experiéncia com metodologias ativas de
aprendizagem; (2) relacio entre metodologias ativas e desenvolvimento de competéncias; e (3)
percepgao e opinido docente sobre essas metodologias. O instrumento incluiu ainda questdes
para caracteriza¢ao sociodemografica dos participantes.

Os dados foram coletados por meio da plataforma Google Forms, apds aprovacio do
projeto pelo Comité de Ftica em Pesquisa (CAAE) n° 68055323.5.0000.5174 ¢ parecer n°
6.025.387. Os docentes foram convidados por contato telefonico e, apds o aceite eletronico do
TCLE, tiveram acesso ao formulario, cujo tempo médio de resposta foi de aproximadamente dez
minutos.

Os dados sociodemograficos foram analisados por estatistica descritiva simples, com
apoio do software Microsoft Excel® 2013, sendo apresentados em frequéncias absolutas e relativas.
A analise qualitativa foi conduzida por meio da analise do discurso tematico-categorial, conforme
proposta de Bardin (1977), desenvolvida em trés etapas: pré-analise, exploracio do material e
tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagdo. Na fase de pré-analise, procedeu-se a
organizagao do corpus textual e ao refinamento das respostas obtidas. Na etapa seguinte, 0s
dados foram analisados com o auxilio do software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles
de Textes et de Questionnaires IRAMUTEQ), por meio da Classificacio Hierarquica Descendente

(CHD), método que possibilita a organizacio dos segmentos de texto com base na frequéncia e
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associagao de vocabulos (Camargo; Justo, 2013). O aproveitamento do corpus foi considerado
satisfatorio, com indice de 82,42%, e as categorias analiticas foram definidas a partir do
agrupamento tematico dos achados e discutidas a luz da literatura da area.

O presente estudo integra uma pesquisa desenvolvida no ambito do Programa de Pos-
Graduacio Profissional em Ensino em Saude na Amazonia (PPGESA), em nivel de mestrado, da
Universidade do Estado do Para (UEPA), sendo conduzido em conformidade com os requisitos
metodolégicos e éticos estabelecidos pelo referido programa.

No que se refere aos aspectos éticos, a pesquisa atendeu integralmente a Resolu¢do n®

466/2012 do Conselho Nacional de Saide, assegurando confidencialidade, voluntatiedade e

direito de desisténcia dos patticipantes e Carta Circular n® 1/2021-CONEP/SECNS/MS, que
orienta pesquisas em ambiente virtual. Os riscos foram minimos e relacionados a possivel
exposicdo de informagdes, mitigados por meio da codificagdo dos dados e armazenamento
seguro. Entre os beneficios, destaca-se a reflexdo critica docente sobre a pratica pedagdgica e o

subsidio a proposi¢ao de estratégias de aprimoramento do ensino.

3. Resultados e Discussao

3.1. Caracterizagio dos participantes da pesquisa

A caracterizagdao do perfil dos participantes evidencia a composi¢ao e as especificidades
do corpo docente investigado, aspectos fundamentais para a compreensiao dos achados relativos
a percepcao e ao uso das metodologias ativas no ensino médico. Observou-se predominio do
sexo feminino (68,6%), com maior concentra¢ao na faixa etaria de 30 a 35 anos (37,2%). A
maioria dos docentes era da categoria médica (43,1%), seguida por profissionais da enfermagem
(21,6%), evidenciando a diversidade de formages presentes no curso analisado.

Quanto a formagao académica, a maior parte dos participantes possuia entre 5 ¢ 10 anos
de formagao (33,3%) e titulacao em nivel de especializacao /ato sensu (51,0%), seguida por mestres
(31,4%). Em relagao ao tempo de experiéncia docente, predominou o grupo com 1 a 2 anos de
atuacdo (37,3%), indicando um corpo docente relativamente jovem na carreira académica. Esses

dados estdao apresentados na Tabela 1.
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Tabela 1: Caracterizacdo dos participantes do estudo quanto ao perfil sociodemografico e profissional (n=51)

VARIAVEIS n %

Idade
18-25 anos 2,0
25-30 anos 21,6
30-35 anos 37,2
35-40 anos 19,6
> 40 anos 19,6
Sexo
Feminino 68,6
Masculino 314
Categoria Profissional
Enfermagem 21,6
Biomedicina 7,8
Biologia 9,8
Medicina 431
Fisioterapia 5,9
Odontologia 2,0
Farmacia 2,0
Psicopedagogia 2,0
Bacharel em letras 2,0
Bioquimica 2,0
Sistema de informacio 2,0
Tempo de Formacio
1-5 anos
5-10 anos
10-15 anos
> 15 anos
Titulacio Académica
Graduacio 2,0
Especializagao latu senso
Residéncia uni/multiprofissional 9,8
Mestrado
Doutorado 39
Pos-doutorado 2,0
Tempo de expetiéncia como docente
1-2 anos 373
2-3 anos 11,8
3-4 anos 9,8
4-5 anos 11,8
> 5anos 29,4
Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Os achados aproximam-se dos resultados de Santana e Cesario (2020), que identificaram
predominancia de docentes médicos, do sexo feminino e com titulagdo em nivel de especializagao

em curso de Medicina em desenvolvimento. De modo semelhante, Biesek e Fonséca (2019)

observaram que a maioria dos docentes possuia pelo menos cinco anos de atuacio profissional.

Entretanto, no presente estudo, o tempo de experiéncia docente mostrou-se inferior ao descrito
na literatura, sugerindo uma particularidade do contexto institucional analisado, caracterizado pela

presenca expressiva de professores em inicio de carreira docente.
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No que se refere as experiéncias formativas, verificou-se que apenas 23,5% dos docentes
tiveram sua graduacdo pautada em metodologias ativas, enquanto a maioria foi formada
predominantemente por metodologias tradicionais (60,8%) ou em modelo hibrido (15,7%). Além
disso, 72,5% dos participantes ja possufam conhecimento prévio sobre metodologias ativas antes
de ingressarem na instituicao, ao passo que 27,5% passaram a conhecé-las apds o inicio da
docéncia.

Em relagio a formagio pedagdgica continuada, 84,3% dos docentes relataram
participagao em capacitagdes sobre metodologias ativas, majoritariamente realizadas na propria
institui¢ao. Contudo, apenas 23,5% realizaram formacao antes de iniciar a docéncia com essas
metodologias, sendo mais frequente a formacao concomitante ao exercicio profissional.

Apesar disso, apenas 17,6% dos docentes consideraram aplicar metodologias ativas de
forma adequada muito frequentemente. Observou-se predominancia das respostas
“frequentemente” (58,8%) e “ocasionalmente” (21,5%), enquanto um (2%) indicou nunca utilizar
essas metodologias de forma adequada. Esses achados sugerem que, embora haja incorporagao
das metodologias ativas na pratica docente, ainda existem fragilidades relacionadas a seguranca
pedagdgica e a apropriagao de seus pressupostos tedrico-metodologicos.

Quando questionados sobre as metodologias ativas consideradas mais dificeis de aplicar,

observou-se maior frequéncia de respostas relacionadas a Problem-Based Iearning (PBL) ou

Aprendizagem Baseada em Problemas, mencionada por 37,3% dos docentes, seguida pelo Tearn-

Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em Equipes (15,7%) e pela gamificagao (13,7%).
Outras metodologias também foram apontadas, como rotagao por estagdes (9,8%), dramatizagao
(7,8%) e sala de aula invertida (5,9%). Destaca-se ainda que uma parcela dos participantes (7,8%)
referiu nio saber identificar ou nao perceber dificuldades especificas. Esses achados indicam que
metodologias que demandam maior planejamento, mediacio docente e engajamento discente
tendem a ser percebidas como mais desafiadoras, evidenciando a necessidade de fortalecimento
da formacao pedagbgica e do suporte institucional para sua adequada implementagao.

Nesse sentido, os dados sugerem que a simples oferta de formagdes nao garante, por si so,
a consolida¢ao de praticas pedagdgicas baseadas em metodologias ativas, sendo necessirio
considerar aspectos relacionados a formagao inicial, as condi¢Oes institucionais, ao apoio

pedagdgico e a construgao continua da identidade docente no ensino superior em saide.

3.2. Caracterizagio dos dados qualitativos e organizagdo das categorias analiticas

A andlise qualitativa contou com a participa¢ao de 51 docentes, com aproveitamento

satisfatorio do corpus textual (82,42%), valor superior ao minimo recomendado para estudos
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dessa natureza (Camargo; Justo, 2013). As respostas as questdes abertas foram organizadas em
corpus textual e analisadas com auxilio do software IRAMUTEQ, por meio da Classificagao
Hierarquica Descendente (CHD).

A aplicagao da CHD possibilitou a identifica¢ao de seis classes lexicais, organizadas em
dois subcorpus, conforme representado nos dendrogramas apresentados nas Figuras 1 e 2. A
interpretacao dos nucleos de sentido permitiu compreender as percepgdes docentes acerca do
uso das metodologias ativas no ensino médico e sua relagio com o desenvolvimento de

competéncias.

Figura 1: Dendrograma das classes fornecidas pelo soffware IRAMUTEQ

classe

classe 5

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Figura 2: Dendrograma com a porcentagem de UCE em cada classe e palavras com maior qui-quadrado (2 )
fornecido pelo software IRAMUTEQ
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Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A classe 1 evidenciou dificuldades enfrentadas pelos docentes e sugestoes de melhorias
institucionais; a classe 2 abordou a conceituagao de habilidades e competéncias e sua articulagao

com as metodologias ativas; a classe 3 destacou beneficios das metodologias ativas para os
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discentes; a classe 4 expds os métodos mais utilizados pelos docentes; a classe 5 revelou as
concepcdes docentes sobre metodologias ativas; e a classe 6 evidenciou beneficios dessas
metodologias para o desenvolvimento profissional docente.

Considerando a convergéncia tematica entre as classes, estas foram agrupadas em quatro
categorias analiticas: Categoria 1 — Conceituagao de metodologias ativas sob a o6tica docente e
métodos mais utilizados (classes 4 e 5); Categoria 2 — Dificuldades docentes com metodologias
ativas ¢ melhorias institucionais que auxiliariam a pratica docente (classe 1); Categoria 3 —
Metodologias ativas e o desenvolvimento de competéncias (classe 2); e Categoria 4 — Beneficios
das metodologias ativas para docentes e discentes (classes 3 e 6). Essa organizacdo subsidiou a
analise interpretativa dos resultados, sustentada pelos discursos dos participantes e pela literatura

da area.

3.2.1. Categoria 1 — Conceituagao de metodologias ativas sob a 6tica docente e métodos

mais utilizados

Esta categoria reune as percep¢oes dos docentes acerca do conceito de metodologias
ativas e dos métodos mais frequentemente utilizados em suas praticas pedagogicas. As palavras
de maior significancia estatistica associadas a essa categoria evidenciaram, na classe 5, termos
como buscar, aprender, estimular e autbnomo; e, na classe 4, referéncias diretas a estratégias
como sala de aula invertida, TBL, PBL, estudo de caso, rotagao por estagdes, gamificagdo e teoria
da problematizagao, indicando articulagdo entre concepgOes tedricas e praticas pedagdgicas
adotadas.

As falas dos participantes ilustram como os docentes compreendem as metodologias
ativas, enfatizando protagonismo discente, autonomia e interagao no processo de aprendizagem:

“Atitude” (P1).

“Compromisso de estudo diario” (P2).

“Sao meétodos de ensino e aprendizagem que colocam o aluno como o principal agente do processo de busca

pelo conbecimento, ele ¢ orientado sobre o que estudar, mas ¢ o responsavel por buscar as fontes, critica-las, tragar

paralelos e perceber incongruéncias entre elas. Nesse cendrio, o professor ¢ mais um orientador do que um detentor
do conhecimento” (P4).

“As metodologias ativas sao voltadas para um ensino dindmico, emr que o professor leva a interagao entre
aluno e conteido de forma estratégica, seja ela por meio tecnoligico ou com métodos diferenciados, envolvendo o
edncando no ensino-aprendizagem” (P6).

“Meétodo de ensino que estimula o aluno a aprender de forma auntonoma e participativa através de

problemas. O aluno buscando sen priprio conbecimento” (P8).
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“Interacao professor e aluno” (P51).

Observa-se que a maioria dos docentes apresentou conceitua¢Oes alinhadas a literatura
contemporanea, compreendendo as metodologias ativas como estratégias que deslocam o foco
do ensino do professor para o estudante, promovendo autonomia, protagonismo e participagao
ativa. Contudo, ainda que de forma minoritaria, algumas defini¢des mostraram-se superficiais ou
incompletas, evidenciando lacunas conceituais persistentes.

Essas lacunas podem estar relacionadas a formagao inicial predominantemente tradicional,
a limitada abordagem de praticas pedagogicas contemporaneas e a fragilidades nos processos de
formagdo continuada. Tais fatores repercutem diretamente na compreensio e¢ na aplicagio
sistematizada das metodologias ativas no contexto do ensino superior em saude.

Apesar disso, as metodologias ativas tém se consolidado como praticas pedagogicas
relevantes frente as demandas formativas atuais. Conforme Moran (2018), essas metodologias
favorecem o aprofundamento do saber, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a
aprendizagem significativa. Mendes e# a/. (2023) reforcam que a centralidade do estudante no
processo educativo amplia sua autonomia e corresponsabilidade pela propria formacio.

No que se refere aos métodos mais utilizados, observou-se predominancia daqueles
amplamente difundidos na literatura, como sala de aula invertida, TBL, PBL, estudo de caso,
rotagdo por estagdes, gamificacao e teoria da problematizagao. Tal diversidade é compativel com
o projeto pedagogico da institui¢do investigada, que adota as metodologias ativas como eixo
estruturante da formacao médica.

Esses achados convergem com estudos de Santos e Castaman (2023) e Nascimento,
Mesquita e Viana (2021), que identificaram a recorréncia desses métodos em diferentes niveis de
ensino. No contexto especifico da graduacio em Medicina, estratégias como PBL e TBL
contribuem para o desenvolvimento de competéncias preconizadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, como raciocinio critico, trabalho em equipe, autonomia e protagonismo discente
(Farias; Martin; Cristo, 2015; Oliveira ez al., 2018).

A sala de aula invertida destaca-se por reorganizar o tempo pedagdgico, permitindo que o
estudante tenha contato prévio com os conteudos e utilize o espago presencial para atividades
praticas e colaborativas, com o professor atuando como mediador da aprendizagem (Andrés ez al.,
2018; Tang et al., 2017; Bonnes ¢t al., 2017).

Outros formatos, como estudo de caso, rotacio por estagdes ¢ gamificacio, também
foram associados a beneficios pedagdgicos, incluindo estimulo a iniciagdo cientifica,

desenvolvimento da autonomia e do senso critico, além da criacao de ambientes mais dinamicos e

participativos (Silva; Dias; Amorim, 2018; Moreira; Ribeiro, 2010).
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Por fim, ressalta-se a relevancia da teoria da problematizagao no ensino em saude,
especialmente por favorecer a aproximacao do estudante com a realidade social e profissional.
Estudo com discentes de Medicina da PUC-Goias evidenciou que essa metodologia contribui
para o desenvolvimento da proatividade, do respeito a diversidade de opinides e da compreensao

critica da realidade comunitaria (Santiago; Moraes; Almeida, 2020).

3.2.2. Categoria 2 — Dificuldades docentes com metodologias ativas e melhorias

institucionais que auxiliariam a pratica docente

Esta categoria retine os principais desafios enfrentados pelos docentes na implementagao
das metodologias ativas e as sugestdes de melhorias institucionais que poderiam favorecer sua
pratica pedagogica. As palavras com maior significancia estatistica associadas a esta categoria
foram: estar, metodologia, levar, falta, dificuldade e instituigao, indicando uma forte articulacao
entre os entraves vivenciados no cotidiano docente e o papel do contexto institucional nesse
processo.

Entre os desafios apontados, destacaram-se a falta de familiaridade com as metodologias
ativas, o desinteresse e a baixa adesdo discente, a escassez de tempo para planejamento e a
percepgao de falta de aptiddo para sua aplicagio. Embora reconhecidas como estratégias
inovadoras, tais metodologias ainda enfrentam entraves relacionados a resisténcia a novas praticas,
ao manejo da sala de aula e a adaptagao a modelos avaliativos diferenciados (Moran, 2015).

Esses achados corroboram os dados quantitativos do estudo, nos quais determinadas
metodologias, como o PBL e o TBL, foram apontadas como mais desafiadoras pelos docentes,
evidenciando a complexidade de sua aplica¢ao no contexto educacional.

A formagao historicamente pautada em modelos tradicionais foi identificada como fator
central para as dificuldades docentes na transicio para abordagens centradas no estudante,
conforme preconizam as DCN’s. Essa realidade ¢ expressa nas falas a seguir:

“Falta de conbecimento de outras formas além do PBL.” (P2).

“...] A falta de conbecimento e pritica por parte dos docentes e coordenacao pode ser uma das principais
dificuldade” (P13).

“Como ndo estudei por esse método, ainda tenho algumas dificuldades na aplicacao a turma” (P49).

Esses relatos evidenciam que as dificuldades extrapolam o dominio técnico das
metodologias, envolvendo aspectos relacionados a identidade docente e a auséncia de formagao
pedagbgica sistematizada. Conforme Behrens (2011), docentes do ensino superior,

majoritariamente bacharéis, apresentam sélida formacao técnica, porém limitada preparagao

pedagdgica, o que impacta diretamente sua atuagao.
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Outro desafio recorrente refere-se a resisténcia e a baixa adesio dos estudantes as
propostas de aprendizagem ativa, uma vez que essas metodologias exigem maior engajamento e
esforco cognitivo. Tal percepcao também foi evidenciada pelos participantes:

“Engajar os alunos a participar de forma empolgante” (P16).

“Adesao e responsabilidade dos alunos quanto ao seu papel” (P35).

“Conscientizagao dos alunos em aceitar a metodologia” (P39).

Entretanto, a literatura ressalta que a responsabilizagao exclusiva dos discentes constitui
uma analise reducionista, sendo fundamental uma relacao pedagogica dialégica, flexivel e mediada
por estratégias que considerem conhecimentos prévios, diversidade de contextos e centralidade
da pratica (Xavier ez al., 2014).

A escassez de tempo para planejamento também foi apontada como obsticulo
significativo, achado recorrente em estudos com docentes do ensino superior em saude (Biffi ez

al., 2020). A limita¢ao de tempo, frequentemente relatada pelos docentes, pode representar uma

barreira a implementagdo, uma vez que sua aplicagio demanda preparo prévio, organizagio e

dedicacao continua dos professores (Chiudini; Batista, 2025). Tal constatacio encontra respaldo
nos depoimentos abaixo:

“Falta de tempo” (P14).

“O tempo de preparo da atividade ¢ muito maior que na metodologia tradicional” (P31).

“O preparo e planejamento para anlas com metodologias ativas demandam mais tempo” (P32).

Segundo Almeida e Batista (2011), fatores como desvalorizagio docente, multiplos
vinculos profissionais e auséncia de dedicagao exclusiva comprometem o tempo disponivel para
planejamento pedagdgico e desenvolvimento profissional.

A mencao a falta de aptidao remete a necessidade de formagoes continuas e estruturadas,
entendidas como politica institucional permanente. Embora a institui¢ao pesquisada disponha de
um setor de apoio didatico-pedagdgico, os docentes apontaram a necessidade de fortalecer agdes
formativas especificas:

“Precisa qualificar mais os docentes” (P7).

“Oficinas especificas” (P11).

“Melhor capacitacao do corpo docente” (P18).

“Treinamentos constantes” (P20).

Essas falas revelam um paradoxo institucional, uma vez que, apesar da existéncia de
programas de desenvolvimento docente, a adesao ainda representa desafio, influenciada por
sobrecarga de trabalho e pela percep¢ao da formagao continuada como opcional.

O feedback também emergiu como aspecto institucional a ser aprimorado:

“Acredito que o sistema de feedback ¢ ineficiente” (P17).
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O feedback constitui ferramenta estratégica para o desenvolvimento profissional e para o
aprimoramento da qualidade pedagogica, ao favorecer reflexao critica, ajustes de conduta e
redefinicdao de objetivos institucionais (Santos, 2018; Fonseca, 2015; Souza; Tadeucci, 2011).

Por fim, parte dos docentes declarou nao identificar insatisfagGes institucionais,
evidenciando a heterogeneidade das percep¢des:

“Ao men ver estd muito bom” (P6).

“Sd nao aprende quem nao quer” (P19).

“A instituicao aplica bem essa temitica” (P45).

Esses achados indicam que a adog¢ao das metodologias ativas envolve desafios
multifatoriais, exigindo suporte institucional consistente, formac¢do continuada, valorizagao
docente e o engajamento critico dos professores na ressignificagao de suas praticas pedagogicas,
por meio de estratégias sensiveis as diferentes experiéncias e contextos do ensino superior em

saude.

3.2.3. Categoria 3 — Metodologias ativas e o desenvolvimento de competéncias

Esta categoria permitiu identificar se, na percepcao dos docentes, as metodologias ativas
de ensino-aprendizagem contribuem para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes, compreendidos como pilares constitutivos da competéncia profissional. Os termos mais

representativos associados a essa categoria foram: habilidade, pratico, competéncia, novo,

descobrir, desenvolver e envolver, evidenciando a centralidade do fazer pedagdgico ativo na

construcao de perfis profissionais mais completos.

De modo geral, os docentes reconheceram que as abordagens pedagodgicas ativas
possibilitam ao estudante vivenciar situagdes reais ou simuladas, favorecendo o desenvolvimento
antecipado de habilidades técnicas e competéncias cognitivas, sociais e atitudinais, tornando o
envolvimento com praticas assistenciais mais seguro e qualificado (Kaneko; Lopes, 2019). Essa
percepgao pode ser observada nas falas a seguir:

“Sim, as metodologias ativas podem ajudar os alunos a alcancarem habilidades e competéncias de diversas
maneiras. Ao contrario do ensino tradicional, em que os alunos sao meros receptores de conbecimento, nas
metodologias ativas os alunos sdo incentivados a buscar conbecimento por conta pripria, a trabalbar em equipe e a
aplicar o que aprenderam em situagoes reais” (P13).

“Acredito. As diferentes formas nas quais o conbecimento é apresentado e depois ‘cobrado’ permitem a
descoberta das habilidades naturais dos alunos e também o desenvolvimento de novas competéncias” (P31).

“Sim, durante o processo de ensino-aprendizagem o aluno busca informagies sobre algo e pode realizar

aplicagio na pritica on durante a realizacdo da atividade proposta” (P37).
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Esses discursos reforcam que as metodologias ativas reposicionam o estudante no centro
do processo formativo, promovendo uma aprendizagem que ultrapassa a aquisi¢ao de conteudos
e favorece o desenvolvimento de sujeitos criticos, autbnomos e socialmente responsaveis. Ao
envolver os estudantes em atividades praticas, resolugao de problemas, discussdes em grupo e
projetos desafiadores, tais metodologias estimulam o pensamento critico, a tomada de decisao, a
colaboragio e a autorregulacdo da aprendizagem.

Essa perspectiva é corroborada por Romao, Bestetti ¢ Couto (2020), ao evidenciarem que
o PBL contribui para o desenvolvimento de autoconfianca, resolugdo de problemas e
competéncias interpessoais em estudantes de Medicina. De modo convergente, revisao
integrativa realizada por Santos e/ al (2019) apontou beneficios do PBL e da Teoria da
Problematizagao, incluindo melhorias no pensamento critico, independéncia, trabalho em equipe
e resolu¢ao de problemas.

Outros estudos reforcam esse potencial formativo ao evidenciarem avangos no raciocinio
clinico (Avelino ef al, 2017), nas competéncias comunicacionais (Oliveira e al, 2018), na
reafirmacdo de valores morais e éticos (Endetle ¢f a/, 2018) e no aumento da sensibilidade para a
pratica assistencial (Silva ez a/, 2018), competéncias alinhadas ao perfil do egresso dos cursos da
area da saude, conforme as DCN’s.

No que se refere a simulacdo realistica, destacam-se ganhos na capacidade critica e
analitica para tomada de decisOes éticas, humanizadas e qualificadas (Rosa e 4/, 2020), bem como
melhorias na escuta ativa, empatia, comunicag¢ao nao verbal (Bellaguarda ez a/, 2020) e autonomia
discente (Teles ef al, 2020). O TBL também se mostrou uma estratégia potente, especialmente
quando associado a recursos digitais, contribuindo para o dinamismo das aulas e o
desenvolvimento de competéncias comunicacionais e decisorias (Oliveira ez al., 2019).

Apesar dos beneficios amplamente reconhecidos, os docentes ressaltaram que a

efetividade das metodologias ativas depende da compreensio de seus pressupostos pedagdgicos e

de sua aplicagao adequada:

“Sim, porém os docentes precisam entender melhor e aplicar com mais eficdcia as metodologias ativas nas
anlas” (P117).

Além disso, um participante destacou a necessidade de articulagio com estratégias
tradicionais:

“Newm sempre, ds veges ¢ necessdrio anla expositiva” (P1).

Essa percepgao ¢ corroborada por Oliveira, Oliveira e Fernandes (2020), ao afirmarem
que o modelo tradicional nio deve ser eliminado, mas integrado de forma estratégica a outras

abordagens, compondo um repertério metodolégico coerente com os objetivos formativos.
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Por fim, os docentes ressaltaram que o desenvolvimento de competéncias por meio das
metodologias ativas também depende do engajamento discente e da relagdao professor-aluno:

“Acredito que sim. Porém ainda ¢ dificil colocar na cabeca deles essa responsabilidade” (P35).

Assim, a formagdo por competéncias mediada por metodologias ativas requer a
articulagao entre preparo docente, ambientes de aprendizagem adequados, engajamento discente
e coeréncia pedagogica. Quando esses elementos se alinham, as metodologias ativas demonstram

elevada capacidade de qualificar o processo de ensino-aprendizagem na formacao em saude.

3.2.4. Categoria 4 — Beneficios das metodologias ativas para docentes e discentes

Esta categoria permitiu identificar se, na percepcao dos docentes, as metodologias ativas
de ensino-aprendizagem promovem beneficios tanto para o professor quanto para o estudante.
As palavras de maior significancia associadas a essa categoria incluiram, na classe 03: habilidade,
pratico, competéncia, novo, descobrir e desenvolver; e, na classe 06: critico, responsabilidade,
reflexivo, autonomia e pensamento, o que evidencia uma convergéncia entre os impactos
formativos dessas metodologias sobre diferentes sujeitos do processo educacional.

Sob a perspectiva docente, as metodologias ativas foram compreendidas como estratégias
que favorecem a ressignificacao da pratica pedagogica, deslocando o professor de uma atuagao
predominantemente transmissiva para uma postura mediadora e facilitadora do aprendizado.
Essa mudancga repercute na ampliagao da interagao em sala de aula, na redugdao de hierarquias
rigidas e no maior engajamento discente, conforme ilustram as falas a seguir:

“Construgio de conbecimento, como um processo de aprender e aprender. Dando antonomia para o aluno
na busca desse saber” (P3).

“Reduz a sensacao de hierarquia em sala de anla, onde a professora consegue interagir e os alunos
também sem medos de ‘erros’ on punigoes” (P26).

“Nao precisamos ser o detentor do saber, muitas veges a anla é parecida com um mondlogo” (P44).

“Aumenta o engajamento dos alunos em sala de aula e percebe-se uma maior absorcao de contesido”
(P48).

Os resultados encontrados sao consistentes com evidéncias da literatura que apontam que
as metodologias ativas favorecem a colaborag¢io, ampliam a comunicagdo entre docentes e
discentes e tornam o processo de ensino-aprendizagem mais participativo (Biffi et al., 2020; Mota;

Rosa, 2018). Complementarmente, docentes percebem essas metodologias com maior destaque

em relagdo aos modelos tradicionais por possibilitarem maior interagdo, engajamento dos

estudantes, articulagdo entre teoria e pratica e experiéncias educacionais mais inovadoras e
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desafiadoras (Barroncas, 2024). Dessa forma, tais estratégias contribuem para uma aprendizagem
mais significativa e centrada no estudante.

Além disso, a adogao de curriculos mais flexiveis e orientados por competéncias amplia a
autonomia e a responsabilidade docente no planejamento, na avaliagio e na escolha critica de

estratégias didaticas, configurando-se como um beneficio adicional a pratica pedagogica (Veiga,

2004). A medida que os docentes se apropriam dessas metodologias, tende a ocorrer ainda a

reducao da carga subjetiva associada ao planejamento das aulas, apds a fase inicial de adaptagao
(Rivkin; Gim, 2013).

No que se refere aos discentes, os participantes reconheceram beneficios expressivos das
metodologias ativas, especialmente relacionados a autonomia, ao pensamento critico, a
comunicagio, ao raciocinio clinico, a lideranca e a responsabilizacio pelo préprio aprendizado,
conforme evidenciado nas falas a seguir:

“Atitude, busca do conbecimento, independéncia” (P1).

“Como egressa de metodologia ativa, percebo que meu conbecimento ¢ mais solido... o aluno nao fica
dependente da academia pra ter acesso ao conhecimento” (P4).

“Tomada de decisao, raciocinio clinico, comunicacao” (P10).

“Maior engajamento; aprendizagem  significativa;  desenvolvimento de habilidades e competéncias;
antonomia e responsabilidade” (P13).

“Aprende a tomar decisoes, adquire a capacidade de passar informagao de forma mais clara e objetiva”
(P15).

Esses resultados reforcam evidéncias da literatura que apontam as metodologias ativas
como promotoras de aprendizagem significativa, protagonismo discente e desenvolvimento de
competéncias essenciais para a formacao em sadde, favorecendo uma formagao mais critica,
reflexiva e alinhada as demandas contemporaneas do ensino superior (Agra ez al., 2019; Santos ez
al., 2023; Lopes et al., 2020).

Dessa forma, as metodologias ativas configuram-se como um avango significativo no
campo educacional, beneficiando simultaneamente docentes e discentes. Para os estudantes,
promovem aprendizagem profunda, desenvolvimento de competéncias essenciais e maior
capacidade de atuacdo em contextos reais e complexos. Para os professores, possibilitam
acompanhamento mais qualificado do progresso discente, favorecendo intervengdes pedagdgicas
mais eficazes e personalizadas. Em um cenario educacional marcado por demandas crescentes de
adaptabilidade e complexidade, as metodologias ativas mostram-se fundamentais para a

qualificacdo do ensino superior em saude.
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4. Consideragdes Finais

O presente estudo permitiu analisar, a partir de um diagnéstico situacional, a percepgao
de docentes do ensino médico acerca das metodologias ativas e sua relagio com o
desenvolvimento de competéncias no contexto do ensino superior em saude. Os resultados
evidenciam que, embora tais metodologias estejam formalmente incorporadas ao projeto
pedagdgico institucional e sejam reconhecidas como necessarias a formagao contemporanea, sua
implementacio ainda se encontra atravessada por limites conceituais, pedagogicos e
organizacionais.

Constatou-se que parte significativa dos docentes utiliza metodologias ativas em sua
pratica, porém nem sempre de forma plenamente fundamentada, o que aponta para lacunas na
formacdo pedagdgica e para a necessidade de politicas institucionais mais estruturadas de
desenvolvimento docente. As dificuldades relacionadas a falta de familiaridade metodologica, a
gestao do tempo, ao engajamento discente e ao suporte institucional refor¢am que a adogao
dessas abordagens demanda nao apenas mudangas didaticas, mas também reconfiguragcdes na
cultura organizacional das instituigdes de ensino superior.

Por outro lado, os achados também evidenciam potencialidades relevantes, especialmente
no que se refere a contribui¢ao das metodologias ativas para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, sociais e profissionais, bem como para a ressignificacao do papel docente e discente
no processo formativo. Tais aspectos confirmam a pertinéncia dessas estratégias pedagdgicas
para a consolidagao de um ensino orientado por competéncias, em consonancia com as DCN’s e
com as demandas contemporaneas da formag¢ao em sadde.

Como contribui¢ao, este estudo oferece subsidios empiricos para o planejamento de
agoes institucionais voltadas a qualificacao pedagdgica, a avaliagao dos processos formativos e ao
fortalecimento de politicas de formacgao continuada, especialmente em cursos que adotam
metodologias ativas como eixo estruturante.

Por fim, ressalta-se a necessidade de novas investigagoes que aprofundem a analise das
relagdes entre formacdo docente, condi¢oes institucionais e efetividade das metodologias ativas,
ampliando o debate sobre a qualidade do ensino superior em saude e contribuindo para a

consolidagdo de praticas pedagdgicas mais consistentes, reflexivas e socialmente comprometidas.
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